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労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。

マージン率等に係る情報提供について

労働者派遣の実績、およびマージン率等

拠点の名称 株式会社アヴァンティ

拠点の所在地 神奈川県海老名市東柏ケ谷２－９－１７ セレーソ３３ ２０２号室

対象期間 ２０２１年度（２０２１年１月１日～２０２１年１２月３１日）

２０２２年６月１日付派遣労働者数 ６人

２０２１年度 派遣先事業所数（実数） ２件

２０２１年度 労働者派遣に関する料金の平均額
（１日当たりの料金額（８時間労働として計算））

３７，１６４円

２０２１年度 派遣労働者の賃金の平均額
（１日当たりの賃金額（８時間労働として計算））

２１，８３１円

マージン率 ※ ４１．２６％

※ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の平均額を控除した額を
当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合

※ 弊社マージン部分には教育訓練費、福利厚生費、年次有給休暇等、弊社の運営経費を含む

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練の内容 対象者 方法 一人当たりの平均実施時間

ビジネスマナー研修 入社１年目 外部研修 １６時間（２日間）

Ｊａｖａ言語初級講座 入社１年目 外部研修 ８０時間（１０日間）

Ｊａｖａ言語実践講座 入社１年目 外部研修 ８０時間（１０日間）

ネットワーク研修 入社１年目 社内研修 １６０時間（２０日間）

業務効率化のためのＶＢＡ活用講座 入社２年目 外部研修 ８時間

セルフモチベーションスキル講座 入社２年目 外部研修 ８時間

中堅社員ステップアップ講座 入社３年目 外部研修 １６時間（２日間）

※ 派遣労働者の費用負担無し、かつ有給にて訓練を実施

キャリアコンサルティングの相談窓口 派遣事業担当 TEL ： ０４６－２５９－９６３１

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定に関する事項

労使協定を締結している （ 協定書の有効期間 ： ２０２３年３月３１日 ）
協定労働者の範囲 ： SE業務に従事する従業員


